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Prot. n. 3646 del 30/05/2024

Alla prof.ssa GAETANA DI STEFANO
Albo online

OGGETTO - LETTERA DI INCARICO ESPERTO -COLLABORAZIONE PLURIMA- LINGUA INGLESE PER
FORMAZIONE DOCENTI finalizzato al raggiungimento del livello B1 lingua inglese
Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia
per docenti
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
Codice avviso/decreto M4C113.1-2023-1143 Azioni di integrazione, all'interno dei curricula
di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di
studenti e insegnanti. Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023.
Titolo Progetto: STEM UP
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-33394
CUP: B84D23005570006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’lALL. 1 del suddetto D.M. 65 del
12/04/2023;

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica in data 06/02/2024 nella piattaforma PNRR
FUTURA;

VISTO I'Accordo di concessione del finanziamento prot. n. 22916 del 18/02/2024, rilasciato in Piattaforma
Futura, firmato dal Dirigente scolastico e dal Direttore generale e coordinatore dell’ Unita di missione per il
PNRR;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I'amministrazione
deve preliminarmente accertare I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n.129 “Capacita ed autonomia negoziale” di cui all’art. 43 comma 3;

VISTO Avviso per la selezione di ESPERTI LINGUA INGLESE per la formazione dei docenti.formazione prot. n.
1081 del 21.02.2024;

VISTO il decreto di nomina della Commissione per le azioni propedeutiche alla valutazione delle candidatu-
re pervenute per le figure di n. 3 ESPERTI LINGUA INGLESE per la formazione dei docenti prot. n. 1612 del
12/03/2024;

VISTO il verbale della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute per le figure din. 3
Esperti Lingua Inglese per la formazione dei docenti prot. n. 1613 del 12/03/2024;

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria definitiva di selezione di n. 3 esperti lingua inglese prot.
n. 1614 del 12.03.2024;

VISTA |'autorizzazione allo svolgimento dell’incarico pervenuta ed acquisita al nostro protocollo 3617 in
data del 29 maggio 2024

Documento informatico firmato digitalmente da CATIA CAPASSO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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ACCERTATA l'insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi come da dichiarazione
allegata al presente atto;

CONFERISCE
alla prof.ssa Gaetana Di Stefano nata ad Ariano Irpino il 15/09/1972 , residente a Montecalvo Irpino in via
Rione Paolo Borsellino n. 31 codice fiscale DSTGTN72P55A399T , docente a tempo determinato presso
I'Istituto Comprensivo Luigi di Prisco Fontanarosa (AV), classe di concorso AB25, I'incarico di ESPERTO
LINGUA INGLESE PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI finalizzato al raggiungimento del livello Bl come
nell’avviso interno di selezione indicato in premessa, nell'ambito del progetto STEM UP, codice M4C1I3.1-
2023-1143-P-33394, CUP B84D23005570006, secondo le modalita di seguito elencate.
1. L'esperto incaricato avra i seguenti compiti: - progettare il modulo formativo (obiettivi, competenze,
attivita, prove di verifica) percorsi operativi e traguardi; - predisporrei materiali didattici; - svolgere attivita
di docenza; - registrare le attivita svolte e le presenze dei discenti sia su registro cartaceo sia su sistemi
telematici richiesti per il monitoraggio dell'andamento dell'intervento; - approntare prove di verifica degli
apprendimenti iniziali, intermedi e finali, con relativa certificazione delle competenze; - predisporre la
relazione finale sull'intervento svolto e consegnare tutta la documentazione in suo possesso; - rispettare le
norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel
corso del suo incarico
2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all'effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
3.Uincaricato si impegna ad eseguire i compiti assegnati a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
4.'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.
5.U'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.
6. La durata dell'incarico decorre dal 30/05/2024 fino al termine delle attivita da completarsi entro il
30/04/2025.
7.Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonche
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.
9. La prestazione professicnale sard retribuita con I'importo di € 122,00 (centoventidue/00) I'ora
omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste; il monte ore e il relativo compenso
massimo previsto sono: n. 17 (diciassette) ore, per un importo massimo di € 2074,00 omincomprensivo di
tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste;
9. Il corrispettivo di cui al precedente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I'assegnazione delle risorse da parte dell'Unita di missione del PNRR del Ministero dellistruzione e del
merito.
Si allegano alla presente lettera di incarico:
-Curriculum vitae dell’incaricato;
- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi dellincaricato;
- Autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza

o MMJ\}Q

Il Dirigente scolastico

dott.ssa Catia Capasso
(firmato digitalmente)
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data di nascita

Telefono

Telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica
Indirizzo Pec

Incarico aituale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

» Date (da — a)
= Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

» Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

* Principali mansioni

e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Pagina 1 - Curriculum vitae di
{ COGNOME, gnome |

ALLEGATO C
CURRICULUM VITAE

Di Stefano Gaetana
15/09/1972

3396105868

3396105868
Taniadistefano72@outlook.it

Daocente lingua inglese scuola secondaria 1°grado

28/11/2000

Istituto Universitario Orientale di Napoli

Laurea in lingue e letteratura straniere moderne

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dall’a.s. 20017 al 2024
Ministero dell’istruzione

Scuola secondaria di 1°grado
Docente a tempo determinato

italiana

TEDESCO

BUONO]
BUONO

BUONO



CAPACITA E COMPETENZE Conseguimento del certificato Eipass 7 Moduli User livello intermedio
TECNICHE
Con computer, attrezzanre
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI,

COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC. Master di Primo livello per I'Insegnamento della Lingua Italiana come L2 per Straniere
ED OGNT ALTRA INFORMAZIONE conseguito presso la .LU.M. Academy School in data 26/06/2020
CHE IL. COMPILANTE RITIENE DI ol ; N ) i s 5
DOVER PUBBLICARE) Corso di 200 ore sull’uso didattico della LIM erogato tramite la piattaforma telematica

DIDASKO
Conseguimento del livello C2 in Inglese presso il centro AIM Awards-Time Out

Service di Napoli

foqeca o | et(03( 2924

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Legistativo 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Gor BT 88
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI

E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

/& sottoscritte/a Gaetana di Stefano nato/aa___ Ariano Irpino (AV) ,indata __15/09/1972 , C.F.
_ DSTGTN72P55A399T in servizio presso altra Istituzione scolastica “Istituto Comprensivo Luigi di Prisco
Fontanarosa (AV), _ con la qualifica di _DOCENTE T.D. SCUOLA SEC. | GRADO__ in relazione all'incarico di

ESPERTO LINGUA INGLESE PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI finalizzato al raggiungimento del livello B1

inglese nell’ambito del seguente progetto.

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
Titolo Progetto: STEM UP

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-33394

CUP: B84D23005570006

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante « Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche »;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

2. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: - - —
- :

——




3. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante
il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell'art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I'assunzione dell’'incarico di Responsabile del procedimento:

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abhia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

4. che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in
questione;

5. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

6. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

7. di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

8. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

v/}//(}::j CHIARANL&'—%WM

Allega copia firmata del documento di identita in corso di validitd
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IC "L. DI PRISCQO" - FONTANAROSA (AV) - Protocollo 0003159/2024 del 29/05/2024

ALLEGATO 2
Assunta al protocollo
Al Signor Dirigente Scolastico
dellIstituto AP Reakive "LurGy Bt )
Sede
FoUTAAROSM

Oggetto: richiesta autorizzazione incarichi retribuiti

I/l sottoscritto/a docente __ IS\ S\EANO  GAGTAM A .
nato/aa__ ARANG TR e 145 08 /430
residente a_ MM ECAL TRE o (44) in vialwe Orte BRSEL D al numero™
docente a tempo determinato/indeterminato presso questo Istituto per la disciplina/e

LA\NGOUA \WGLESE classe di concorso ﬂ‘& 25 , in servizio al
plesso SAJT Avsero AlL'€Sch

CHIEDE

per I'anno scolastico in corso, ovvero 2023/2024 l'autorizzazione al conferimento di

incarichi retribuiti da parte di altri soggetti pubblici e privati.




Nello specifico dettaglia le seguenti informazieni:

Dati soggetto conferente_ 1. C. CASA GORGT

Tipologia soggetto conferente_ SC U0/ A Secaa® aAts- T 6Rof\o
Codice Fiscale _ 3000 4& 0¢ L0

Denominazione_ Y.L . Cﬁ’SﬁL&OQ&

Recapito Mail i\ﬂl_&_ﬁggx@ﬁugfﬁﬁcaplto Telefonico_ 9 & 81&6 50
b.X

Oggetio dell'incarico: Docenze/altro(specificare)
DY FNTE  ERERVD (IPeEINTE STeH VoLt e SHC HE

Tipologia importo(lordo)Previsto/presunto importo

Incarico conferito in applicazione di una specifica norma si/no si_ X
Riferimento normativo per il conferimento dell'incarico: nota prot.
del e nota prot. 4 del { O

Ly

Data inizio incarico 3@/ O 7‘-),/ QQD%

-

Data fine incarico Q

Ragioni a motivo del conferimento: ReNLTATA  1DosA
AL B AV

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza dell'art. 53 comma 7 D.vo n. 165/2001
ed in particolare di sapere che F'autorizzazione richiesta é subordinata alla condizione che
I'esercizio della libera professione/incarico retribuitc non sia di pregiudizio all‘assolvimento
degli obblighi inerenti alla funzione docente e alle altre varie attivita di servizio previste nel
piano annuale degli impegni e risulta compatibile con |'orario di insegnamento e che la
stessa & inoltre revocabile in conseguenza delle modifiche di tale presupposto.

Dataz%sllo%

Firma del docente richiedente ...\ JJN\BEA 9%

Autorizzazione




Si concede

Non si concede

tivo del diniego

H Dirigente Scolastico
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