
 

 

 

 

I  S  T  I  T  U  T  O     C  O  M  P  R  E  N  S  I  V  O    S T A T A L E  

“G I U L I O  L U S I ”  

SCUOLA  DELL’INFANZIA E DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE 

Via Villa Caracciolo –  83031  Ariano Irpino (AV) 

e-mail: avic863009@istruzione.it – PEC: avic863009@pec.istruzione.it 

Cod. Fisc. 90013080644 -  Tel. 0825/871425 - Fax 0825/871400 

Web site: www.icgiuliolusi.edu.it- 
 

Codice Univoco  Ufficio: UFPEGE                                                             -  Codice    IPA: iPA istsc_avic863009 

  
                                                                                                                                      AI DOCENTI DELL’ISTITUTO   

ALL’ALBO ON LINE   
AGLI ATTI   

AL SITO WEB -AD A.T.   
p.c AL DSGA 

 

  Oggetto: AVVISO INTERNO PER L’ INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI PER LO SVOLGIMENTO DELLA 
FUNZIONE DI TUTOR  nell’ambito dei tirocini universitari diretti  per le classi di concorso di seguito 
riportate : 

 scuola secondaria di primo grado 
-classi di concorso:  
 
 A022, A028, AA25, AB25, AC25, AD25, A001, A060, A030, A049, A001  
ADMM  
 

 scuola primaria e dell’infanzia  
 00AA - 00EE 

             ADAA  ADEE  
 

  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTO il D.M. 249 del 2010  

VISTO il D.M. 8 novembre 2011;  

VISTO il D.M. 30 settembre 2011;  

VISTI i decreti dell’USR Campania;  

VISTO il DPCM 4 agosto 2023; 

ACCERTATO l’interesse dei docenti interni;  

VISTE le richieste pervenute e in previsione di eventuali ulteriori richieste ;  

  

emana il presente avviso interno  

PER L’ INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI PER LO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI TUTOR nell’ambito dei 

tirocini universitari diretti  per le classi di concorso di seguito riportate : 

 scuola secondaria di primo grado 

-classi di concorso:  

 

 A022, A028, AA25, AB25, AC25, AD25, A001, A060, A030, A049,A001  

ADMM  
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 scuola primaria e dell’infanzia  

              00AA     - 00EE 

             ADAA  ADEE  

 

 

Art. 1 – Requisiti e titoli   

1. Per l'esercizio dei relativi compiti è richiesto il possesso di requisiti e titoli che qualifichino il personale 

al quale affidare i compiti tutoriali.   
2. Il requisito minimo di accesso all'incarico di tutor dei tirocinanti è di cinque anni di servizio 

d'insegnamento a tempo indeterminato , fatta eccezione per il TFA Sostegno per cui gli anni di servizio sono 

sette con le specifiche riportate a fine tabella*.   

  

Valutazione titoli (punti 50 su 100).   
1. TITOLI DA VALUTARE   
  

A.1.1 - Formazione specifica alla funzione di tutor dei tirocinanti con certificazione delle competenze in 
base ai risultati raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute, rilasciata dalle università, dalle 
istituzioni AFAM e da enti accreditati per la formazione del personale della scuola (punti 2 ogni 25 ore di 
formazione fino a un massimo di punti 10).   

A.1.2 - Formazione alla funzione tutoriale con certificazione delle competenze in base ai risultati 
raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute, rilasciata dalle università, dalle istituzioni AFAM e 
da enti accreditati per la formazione del personale della scuola (punti 1 ogni 25 ore di formazione fino a 
un massimo di punti 5).   

A.1.3 - Esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei corsi di laurea in scienze della formazione 
primaria, nelle scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del 
Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82 e 28 settembre 2007, n. 137 
(punti 5).   

A.1.4 - Esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di laurea in scienze della formazione 
primaria, nelle scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del 
Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82 e 28 settembre 2007, n. 137 
(punti 1 per ogni anno fino a un massimo di punti 3).   

A.1.5 - Funzione di tutor nei percorsi finalizzati alla formazione dei docenti all'uso delle Lavagne 
interattive multimediali (punti 5)   

A.1.6 - Formazione specifica all'uso delle Lavagne interattive multimediali (punti 2)   

A.1.7 - Direzione di corsi finalizzati alla formazione di tutor ovvero alla formazione e all'aggiornamento 
didattico svolti presso le Università, le istituzioni AFAM o Enti accreditati dal Ministero (punti 5)   

A.1.8 - Titolo di dottore di ricerca in didattica (punti 7)   

A.1.9 - Altro titolo di dottore di ricerca (punti 3)   

A.1.10 - Attività di ricerca ovvero di insegnamento nelle Università o nelle istituzioni dell'Alta 
Formazione Artistica, Musicale e Coreutica (punti 5)   

  
 



 

 

 

 

*Fermo restando il requisito (insegnamento per non meno di 7 anni) , i tutor  TFA Sostegno saranno individuati  
secondo le priorità di seguito indicate: 

 docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, 
incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio; 

 docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, 
incaricato su posto comune o disciplinare, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio su posto di 
sostegno (ruolo o pre-ruolo); 

 

 

La prima  

Valutazione da parte del Comitato (punti 50 su 100).   

  

Per ogni classe di concorso ,l'esame ai candidati per l'assegnazione di compiti tutoriali e' svolto dal comitato 

per la valutazione del servizio dei docenti di cui all'art. 11 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e 

consiste in un colloquio con intervista strutturata allo scopo di saggiare le spinte motivazionali, approfondire 
i titoli presentati e verificare il progetto di lavoro degli aspiranti. Il comitato tiene inoltre conto del percorso 

professionale del docente e di ogni informazione utile a valutarne la congruità rispetto al ruolo tutoriale. Il 

colloquio è rivolto a tutti i docenti identificati attraverso una graduatoria risultante dal punteggio conseguito 

attraverso la valutazioni dei titoli presentati. La valutazione massima da parte del Comitato corrisponde 50 

punti su 100. In caso di parità di punteggio si ricorrerà al criterio del più giovane    

La graduatoria finale è data dalla somma tra il punteggio attribuito ai titoli e il punteggio attribuito all'esame.   

In caso di parità di punteggio si ricorrerà al criterio del più giovane    

Art. 2 - Svolgimento delle attività   

Il/la docente/a svolgerà i compiti connessi con l’incarico presso  L’I.C. Giulio Lusi   Ad oggi non 

è previsto alcun compenso per lo svolgimento dell’incarico .   

  

Art. 3 - Presentazione della domanda   

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’indirizzo email avic863009@istruzione.it la domanda corredata da 

curriculum vitae et studiorum in formato europeo indirizzata al Dirigente scolastico, prodotta utilizzando il 

modello allegato, che è parte integrante del presente avviso (Allegati A1), entro e non oltre il  12 novembre  
2024 .   
I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente 

avviso di selezione.   

  

Art. 4- Pubblicazione Avviso - Graduatorie   

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto (sito web www.icgiuliolusi. edu.it.   
La graduatoria interna d'istituto sarà elaborate dal dirigente scolastico in funzione dei punteggi determinati dalla 

valutazione dei titoli e da apposita valutazione condotta dal comitato per la valutazione del servizio dei docenti di 

cui all'art. 11 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, secondo quanto previsto dell'allegato A1 al presente 

avviso.   

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo on line del sito web dell’Istituto www.icgiuliolusi. edu.it.     
A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato più giovane di età.  

La procedura si riterrà valida anche in presenza di una sola domanda, purché rispondente ai requisiti richiesti.  La 

graduatoria definitiva avrà validità fino al permanere dell’aspirante/degli aspiranti in organico di Istituto.   
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Art. 5 – Motivi di inammissibilità   

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal presente bando;   

2. Trasmissione della domanda in forma diversa da quella previste dal presente avviso;   

3. Assenza di regolarità e completezza della dichiarazione prevista dal presente avviso;   

4. Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;   

5. Mancanza dei titoli di accesso richiesti;   

6. Ogni altro motivo presente nell’avviso.   

  

Articolo 6– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici   

I  soggetti  individuati  secondo  le  modalità  e  la  procedura  sopradescritta,  dovranno  attenersi  agli  

obblighi  di  condotta,  per  quanto  compatibili,  previsti  dal  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.   
   

Articolo  7 al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del  
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono  
le seguenti informazioni:  Titolare del trattamento dei dati   
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Giulio Lusi  , con sede in Ariano Irpino   alla  

via  Villa Caracciolo   alla  quale  ci  si  potrà  rivolgere  per  esercitare  i  diritti  degli  interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: avc863009@pec.istruzione.it   

   

 Responsabile della protezione dei dati   

● Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Giulio Lusi  è stato  

individuato,  con  il  DOTT.  Salvatore Copersito ,     
Base giuridica del trattamento   

● Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003.   
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento   

● I dati personali (a titolo esemplificativo, nome,  cognome,  data di nascita, codice  fiscale),  forniti 

dai  Partecipanti  al  presente  Avviso,  o  comunque  acquisiti  a  tal  fine,  sono  raccolti  e  conservati  per  

le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte  le  fasi  della  procedura  per  

la  selezione di incarichi individuali.  Obbligo di conferimento dei dati   

● Il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio,  pena  l'impossibilità  di  dare  corso  alla  domanda  

di partecipazione.   

Modalità del trattamento   

● Il  trattamento  dei  dati  personali  è  realizzato,  con  modalità  prevalentemente  informatiche  e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,  

estrazione, utilizzo,  comunicazione,  diffusione  (ove  prevista)  nonché  cancellazione  e  distruzione dei 

dati.   

Destinatari del trattamento   

● Il  trattamento  dei  dati  è  svolto  dai  soggetti  autorizzati  di  questo  Istituto  scolastico,  che  

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati   

● I  dati  saranno  conservati  per  il  periodo  di  tempo  necessario  per  il  conseguimento  delle  

finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge.   
Diritti degli interessati   

● Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 



 

 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  Diritto di reclamo   

● Gli  interessati  che  ritengono  che  il  trattamento  dei  dati  personali  a  loro  riferiti  avvenga  in violazione  
di  quanto  previsto  dal  Regolamento  (UE)  2016/679  hanno  il  diritto  di  proporre  reclamo  al  Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie 

legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.   

      
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi   

● I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.   
Processo decisionale automatizzato   

● Il  titolare  non  adotta  alcun  processo  decisionale  automatizzato  compresa  la  profilazione  di  cui all’art.  
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.   

   

Articolo 8 – Responsabile del procedimento   

Ai  sensi  della  legge  7  agosto 1990,  n. 241,  il  Responsabile  del  procedimento  per  la  presente  procedura  è  

la prof.ssa  Lucia  Ranieri,  in  qualità  di  D.S.,  e-mail  istituzionale  :  avc860094@pec.istruzione.it,  numero  di  

telefono 0825871425  

  

Art. 9- Diffusione del bando   

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: affissione all’albo dell’istituto e pubblicazione sul 

sito web dell’istituto www. icgiuliolusi.edu.it  

Articolo 10– Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165   
Con  riferimento  agli  incarichi  conferiti  ai  dipendenti  pubblici,  si  applicano  le  previsioni di cui all’art. 53 del  

d.lgs. n. 165/2001.   

Articolo 11 – Norme di rinvio   

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e  alle 

altre norme vigenti.  

  

  

  

Ariano Irpino, 07 novembre  2024  

  

                                                                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                        Prof.  Lucia Ranieri  
                                                                                                                         Firmato digitalmente  

     

  


