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A tutto il personale dell’Istituto Comprensivo 

 Al DSGA 

 ATTI/ALBO ON-LINE/ 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/SITO 

 WEB/BACHECA RE  

  

  
OGGETTO: Decreto di pubblicazione del Codice disciplinare e di comportamento – A. S. 2025/2026.  

   

Il Dirigente scolastico  

VISTO  il D. Lgs. 16.4.1994, n. 297 “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti 

in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  

VISTO  il D.P.R. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO  il D. Lgs. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”, art. 25;  

VISTO  il D. Lgs. 150/2009, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione 

   della produttività del lavoro pubblico e di efficienza”, art.68;  

VISTA  la Circolare MIUR 88/10 “Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola 

delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 

150”;  

VISTO   il D.P.R n. 62 del 16 aprile 2013 “Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici”;  

VISTO  il D.M. 525/2014 “Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, dell’università e 

della ricerca”;  

VISTO  il D. Lgs. 116/2016 “Modifiche all'articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 

di licenziamentodisciplinare”;  

VISTO  il D.lgs. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in 

materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTO  Il D.P.R. 13.06.2023 n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 

a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»  

VISTO   il CCNL 2006/2009;   
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VISTO  il C.C.N.L. 2016/2018;  

  VISTO  il C.C.N.L.  2019/2021;  

   

DECRETA  

la pubblicazione, per l’A. S. 2025/2026, sul sito web istituzionale della scuola, all’Albo pretorio on-line e in 

Amministrazione Trasparente, nonché la notifica al personale Docente e Ata, per il tramite della presente 

circolare, dei documenti di seguito elencati:  

1. Per il personale Docente: il codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni 

- dall’art. 492 all’art. 501 del D. Lgs. 16.4.1994, n. 297;  

2. Per il personale ATA: il codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni – 

Titolo III del C.C.N.L. 2016-18;  

3. Per entrambe le categorie di personale: sanzioni disciplinari e le responsabilità dei dipendenti pubblici  

– dall’art. 67 all’art. 73 del D. Lgs n. 150/2009;  

4. Circolare Ministeriale n. 88 del 08.11.2010 contenente le indicazioni e istruzioni per l’applicazione al 

personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal Decreto Legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150 con allegate le tabelle:  

• Tabella 1 C.M. 88 – Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D. Lgs. 

150/2009;  

• Tabella 2 Personale A.T.A. – infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare;  

• Tabella 3 C.M. 88 – Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare;  

• Tabella 4 – Dirigenti scolastici: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare;  

5. D.P.R n. 62 del 16 aprile 2013, concernente il Regolamento recante il codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici;  

6. Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, ai sensi dell'articolo 54 del D. Lgs. 165/01 e 

secondo le linee guida del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;  

7. D. Lgs. 116/2016 di modifica del D. Lgs 165/01.  

8. D.P.R. 13.06.2023 n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 

16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»  

  

  

Si precisa che l’art. 13 del C.C.N.L. sancisce che occorre dare al codice disciplinare la massima pubblicità 

mediante pubblicazione sul sito istituzionale, in applicazione del principio espresso dall’art. 55, comma 2, ultimo 

periodo del D. Lgs. 165/2001.  

La pubblicazione sul sito istituzionale della Scuola del codice disciplinare, recante l’indicazione delle 

infrazioni e delle relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di 

lavoro, così come prescrive il D. Lgs n. 150/2009 che modifica l’art. 55 del D. Lgs. 165/2001.  

Tutti i dipendenti dell’Istituto sono invitati ad attenersi e ad osservare scrupolosamente le disposizioni contenute 

negli atti normativi sopra riportati.  

  

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

prof.ssa Annamaria Orso 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, 

comma 2 del D.Lgs 39/1993   

 


