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Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-387

Titolo progetto: " LA SCUOLA DI TUTTI”

OGGETTO: AVVISO INTERNO RIVOLTO n. 1 DOCENTE DI SUPPORTO NELL’AMBITO DEL
PROGETTO " LA SCUOLA DI TUTTI” Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-387

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.
CUP: J94D25000290007
CNP: ES04.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-387

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
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fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA La delibera del Collegio docenti prot. N 14 del 19.05.2025, di approvazione del progetto;

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto prot. N 10 del 19.05.2025 di approvazione del progetto;

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO.

VISTO

PRESO

VISTO

VISTA

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 11 febbraio 2025 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e 'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente.

L ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA0OO01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud. Destinazione di
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno,
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE)
2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060.

ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

I’avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, a
valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel quadro delle
azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 - “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al | e al Il ciclo”

la nota Prot. n° AOOGABMI n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023,
Avwviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.



VISTA La nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot. N 5989/1VV-05 del 07/10/2025;

RILEVATA La necessita di provvedere all’individuazione di N. 1 Docente di supporto agli interventi
a valere sul Progetto " LA SCUOLA DI TUTTI”

VISTO il manuale operativo per la distribuzione degli incarichi interni/esterni e relative modalita di
individuazione;

VISTI i criteri di valutazione, individuati dal Collegio, per I’individuazione di risorse umane da
impiegare nell’ambito del progetto in oggetto;

VISTA La propria determina di avvio procedure ;

Indice

Il presente bando di selezione rivolto al personale interno per il reclutamento di n. 1 Docente di
supporto, nell’ambito del Progetto “LA SCUOLA DI TUTTI!”” , CUP J94D25000290007 a valere sul
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze
FondoSociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 —

Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “AGENDA SUD” e contraddistinto dal codice

ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-387;

Art. 1 Oggetto della selezione

il presente Avviso, rivolto al personale docente interno, per la selezione, di n. 1 docente di supporto
per lo svolgimento di attivita di supporto operative all’organizzazione e al coordinamento progettuale,
per un tot. di n. 80 ore complessive ciascuno, da svolgere in orario straordinario.

Art.2- Ruoli e compiti del docente

1) Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto

2) Collaborare con DS e DSGA per I’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e/o di
selezione del personale e la gestione della piattaforma

3) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate

4) collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica

5) collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica

6) Collaborare con il DSGA per la gestione del CIG e la gestione del FVOE

7) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme di acquisto

8) Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PON

9) Collaborare con il DS alla chiusura del progetto

10) Collaborare con il DSGA al controllo della congruita della spesa

11) Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione

Art. 4 —Requisiti richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:



- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

- risultano essere dipendenti dell’Istituto.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art.5— Durata dell’incarico

Le Attivita dovranno, improrogabilmente, concludersi entro il 31 dicembre 2026.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art 6- Criteri di comparazione dei curricula

A fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze pregresse
come riportato nella tabella di cui all’art. 1.

I candidati saranno valutati comparativamente, a cura di una commissione presieduta dal D.S., che sara
nominata dopo la scadenza dell’avviso, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

presentati, secondo i criteri ed i punteggi di seguito riportati, fermo restando il profilo richiesto:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE DI SUPPORTO

TITOLI DI STUDIO MAX 35 punti




PUNTI

Al. Laurea (magistrale o vecchio ordinamento) 6.0

A2.Diploma di specializzazione polivalente Max 2 2.0

A3. Master universitario di Il livello Max 3 2.0

A4. Master universitario di | livello Max 3 2.0

A.5 Corsi di perfezionamento universitario (annuale) Max 3 1.0

A.6 Dottorato diricerca 2.0

A.7. Competenze |.C.T. certificate riconosciute dal MIUR 2.0

A.8 Competenze linguistiche certificate livello Al 1.0

A.9 Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento relativi alla figura di Max 3 1.0
ax .

valutatore

A.10 Partecipazione a seminari di formazione del Ministero dell’'Istruzione Max 4 0.5

dell’'Universita e della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del Sistema

Informativo per la Gestione progetti PON”

TOTALE MAX 35 punti

B Esperienza significativa nel campo della valutazione MAX 20

B.1 Per incarico in qualita di FIGURA DI SUPPORTO in progetti specifici come PON, Max 6 30
ax .

POR.

B.2 Per incarico in qualita di responsabile del monitoraggio e valutazione in altre Max 4 0.50
ax R

tipologie di progetti EDA, IFTS,MIUR INDIRE,PNRR

TOTALE MAX 20 punti

C1. Incarico di facilitatore del Piano Integrato degli Interventi Max 3 2.5

C2. Incarico di progettista PON FSER -PNRR Max 3 2.0

C3. Perincarico di esperto PON nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi Max 2 2.0

CA4. Incarico di tutor di progetto PON nell'ambito del piano Integrato degli

. . Max. 5 0.50

interventi

TOTALE MAX 20 punti

TOTALE PUNTI

Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esperienze professionali e le certificazioni gia acquisiti alla
data di scadenza del presente Avviso, I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.



Articolo 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso la ricognizione del personale interno all’lstituzione avente le competenze richieste per
I’incarico di componente team prevenzione dispersione scolastica.

Articolo 8 — Graduatoria e valutazione

La valutazione delle candidature pervenute nei termini, sara effettuata da una Commissione presieduta
dal Dirigente Scolastico, tra tutti coloro in possesso dei requisiti obbligatori previsti per ciascuna figura,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di cui all’art. 3 del presente Avviso.

Sara redatta una graduatoria provvisoria resa pubblica sul sito dell’istituto nella sezione albo on line e
amministrazione trasparente.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo/ricorso entro 05 giorni dalla pubblicazione;
trascorso tale termine la stessa sara resa definitiva con un ulteriore atto di graduatoria definitiva.

Avverso la graduatoria definitiva @ ammesso solo ricorso al TAR e al Presidente della Repubblica entro
il termine di 60 e 120 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione della stessa

Art.9- Condizioni contrattuali e corrispettivo
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contrattualizzazione individuale.

La definizione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto.

Il corrispettivo loro, per la figura di Docente di supporto, € stabilito in 25,54 €h, come da CCNL,
inteso quale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di tutti gli oneri a carico del
percepiente e dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo verra erogato secondo D’effettiva erogazione da parte dell’ente erogatore del
finanziamento e nulla ¢ dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non
imputabile all’Istituto, come specificato nell’incarico

Art. 9- Modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione entro e non oltre ore
13.00 del settimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso in una delle modalita sotto elencate:

* in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica (PEC) avic863009@pec.istruzione.itit firmata in
originale e scansionata;

* in formato cartaceo, con consegna a mano al protocollo dell’Istituto COMPRENSIVO GIULIO LUSI
, in VIA VILLA CARACCIOLO ARIANO IRPINO

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
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cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

L’oggetto della pec dovra riportare la dicitura: “CANDIDATURA DOCENTE DI SUPPORTO
NELL’AMBITO DEL PROGETTO LA SCUOLA DI TUTTI

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:
1. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,datato e firmato;
2. Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;
3. Allegato A “Istanza di partecipazione” completa di griglia di valutazione;
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

La domanda di partecipazione sara considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo
e soltanto se redatta utilizzando i modelli allegati e se accompagnata dai documenti richiesti. Le
domande che risultassero incomplete non saranno prese in considerazione.

Art 11 Privacy e Responsabile Unico di Progetto

Ai sensi del D.1gs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 0, viene nominato Responsabile Unico di Progetto il Dirigente
Scolastico Prof. Ssa Annamaria Orso.

Art 12 Pubblicizzazione
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’ Albo dell’Istituto e sul sito web della
scuola. A lavori ultimati, la graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web.
Il Dirigente Scolastico

Prof. sa Annamaria Orso

Documento firmato digitaimente
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Al Dirigente Scolastico
Dell'lC GIULIO LUSI
ARIANO IRPINO

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo AGENDA SUD RUOLO DI SUPPORTO
TECNICO/ DIDATTICO

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__[_ [ || [ ||| || ||| ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dellincarico di FIGURA DI SUPPORTO relativamente al progetto di cui sopra
nelle azioni

Ruolo Barrare per

indicare la scelta

Supporto Operativo tecnico/didattico

i Di possedere i seguenti titoli:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI SUPPORTO AL GRUPPO DI
COORDINAMENTO/DELEGATO D.S.

da compilare | da compilare
TITOLI DI STUDIO MAX 35 punti a cura del acuradella
candidato commissione

PUNTI
Al. Laurea (magistrale o vecchio ordinamento) 6.0
A2 .Diploma di specializzazione polivalente Max 2 2.0
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Max 3

A3. Master universitario di Il livello 2.0
A4. Master universitario di | livello Max 3 2.0
A.5 Corsi di perfezionamento universitario (annuale) Max 3 1.0
A.6 Dottorato diricerca 2.0
A.7. Competenze |.C.T. certificate riconosciute dal MIUR 2.0
A.8 Competenze linguistiche certificate livello Al 1.0
A.9 Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento Max 3 1.0
relativi alla figura di valutatore

A.10 Partecipazione a seminari di formazione del Max 4 0.5

Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca
relativi alla “Diffusione e Utilizzo del Sistema Informativo
per la Gestione progetti PON”

TOTALE MAX 35 punti totale totale
ESPERIENZA DI LAVORO max punti 40.00
B Esperienza significativa nel campo della valutazione MAX 20
B.1 Per incarico in qualita di Valutatore in progetti specifici
Max 6 3.0

come PON, POR.
B.2 Per incarico in qualita di responsabile del
monitoraggio e valutazione in altre tipologie di progetti Max4 | 0,50
EDA, IFTS,MIUR INDIRE,
TOTALE MAX 20 punti totale totale
C. Conoscenza della piattaforma per la gestione on line del Piano Integrato MAX 20 punti
C1. Incarico di facilitatore/figura di supporto del Piano Max 3 2.5
Integrato degli Interventi
C2. Incarico di progettista PON FSER -PNRR Max 3 2.0
C3. Perincarico di esperto PON nell’ambito del Piano Max 2 2.0
Integrato degli Interventi
CA4. Incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del piano

L . Max.5 | 0.50
Integrato degli interventi
TOTALE MAX 20 punti totale totale

TOTALE PUNTI




Alla presente istanza allega dettagliato Curriculum vitae in formato europeo e valido documento
di riconoscimento, e codice fiscale

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

O di essere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

O di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
. Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l'istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

10



ESIONE . ) . ‘
ﬁ-%,_,SAom.z, A Cofinanziato ok M | M
L dall'Unione europea Ministero dellIstruzione
COMPETENZE e del Merito

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE DI
SUPPORTO A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.
CUP: J94D25000290007

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-387

Titolo progetto: " LA SCUOLA DI TUTTI”

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Individuato in qualita di personale nel ruolo di per il supporto al
progetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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€)

9)

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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